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FMENTO ISTITUZIOMALE E TERRITORIO
DIREZFONE REGIONALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, DEMANIO B PATRIMONIO
AREA DADZ/| | - GESTIONE GIURIDICA DEL RAFPORTO M1 LAVORD

445031

Prot.nm ... ...

Al Direttore del Dipartimento Istituzionale e

Territorio

Dr. Luca Fegatellj

Fax 7 4027

A Tutti i Direttori degli cnti delle Aree Naturali

Protetie-

FAX

I_RC)MA MNATURA

FANCELLO GHILIO

0635401519

APPIA ANTICA ROSS] ALMA 0651883879
BRACCIANG -
| MARTIGNANG GILNTARELLT PAOLO DEU9R0626E |
SOMASCHINI
VEID) ALESSANDRA 0690154548

CASTELLI ROMANI

GIUNTARKELI PAQLOD &.i.

(169495254

MONTILUCRETIL)

RINALDI LAURA

0774637060
7740346(1)

MONTI SIMBRUINI

FOPPOL] ALBERTO

0774827183 |

MONTT AURUNCT

MARZANG GILSEPPE

0771598 166

RIVIERA 137 LILIS3T:

SCALESSE MATILRE ]

0771451415 |

MONTI AUSONT

BIDRITI CHORGIO

0771521762 |

LAGCHDYICO SIMMI FELICT 076164780
MONTINAVEGNA
Il CERVIA GALLO MAURIZIG DI63790139
NAZZANO TEVERF
FARFA SCIALANGA GIANLUCA (765332795
LAGHI LUNGO B
RIPASOTTILE BERT GIROLAMO 0746488411

| MONTE RUFENG | BEDINI MASSIMO 0763730223
SELVA DRI,

[ LAMONI MANTERD DIEG) 070144871
MARTURANLIM LELLETTI §TEFANG 0761414340
MONTERANG MANTERC) FRANCESCE 069964306 |
MACCHIATONIIA (766571097
MONTAGNE DELLA

DUCHESSA 0746306493

VALLE DEL TREJA | GUATTA GIANNI DO 158805]
LAGO POSTA
FIBRENG NTTHESODT

(ggetio: trasmissione avviso per conferimento incarico dirigenziale,
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ENTD ISTITUZIGNALE E TERRITQRIO
DIREZIONE REGIQNALE ORGANIZZAZIONE, PERSOMALE, DEMANIO £ PATRIMEINIO
AREA DA/03/11 - GESTIONE GIURIDICA DEL RAPFORTO D LAYORO

Si trasmette la nota pubblicata anche sull’intranct regionale, avente il seguente ogactio:
Avviso per il conferimento dcll’incarico di direzione dell’Area “Coordinamento dei
rapporti con Ia Societa Sviluppo Lazio, Societd controllate cd Enti pubblici dipendenti”
della Direzione Regionale “Programmazione Economica, Ricerca e Innovazione” del
Dipartimento Programmazione Economica e Sociale.

Si invitano i Direttori degli enti delle Aree Naturali Protette a voler dare la massima
pubblicita al presente avviso affiggendo altresi lo stesso presso il proprio albo pretorio per ii
periodo indicato.

Infine si chiede di dare risposta dell’avvenuta ricezione al numero di fax 0651684023,

Il Direttore Regionale

(Dr. Raffatle Marr
ORGRNNZAZIONS, r

TN

Il Dirigent
(Dott.asa Maritef}

!

A La éuﬁh
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PARTIMIENTO ISTITUZIONALE 12 TERRITORICY ‘
DIREZIONH REGIONALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALK, DEMANIO 3 PATRIMONIO
AREA DA/ - GESTIONE CHURIMC A DEL RAPPORTO DI LAVORD

Frot. n. (,{ hOBQ \ Roma, "12 OTT. 2002

Ai Dirigenti del Ruolo della
Giunta Regionale

Oggetto: Avviso per il conferimento dell’incarice di direzione dell’Area “Coordinamento dej
rapporti con la Societa Sviluppo Lazio, Societd controllate ed Enti pubblici dipendenti” della
Direzione Regionale “Programmazione Economica, Ricerca e Innovazione” del Dipartimento
Programmazione Economica ¢ Sociale,

E’ pervenuta al Responsabile del Ruolo. con nota prot. 186058 del 9/ 10/2012, la richiesta.
del Direttore del Dipartimento Programmazione Fconomica e Sociale. finalizzata alla copertura
del’incarico di direzione della struttura di cui all* oggetto.

A tal fine si allega lo schema “A” relativo ai requisiti professionali richiesti per lo
svolgimento dell’incarico da ricoprire.

I dirigenti interessati all’incarico, iscritti al ruolo della Giunta Regionale e in possesso de
requisiti indicati nel menzionato schema “A”, dovranno inviare al Diretore della Direzione
Regionale “Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimonio” la loro candidatura, con allegato il
curriculum aggiornato, entro ¢ non oltre il 19/10/2012, ai sensi del comma 20 dell’allegato “H™
modificato dall’art. 13 del R.R. n. 14 del 3 settembre 2008 e pubblicato nel BURL n. 34 del
13/9/2008.

1l Direttore
(Dr. Raffaele Marra)

11 Diri
(Dott.ssa

te delk Area

mnclfa{Cir Ligi)

A L
h
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Caratteristiche del posto da ricoprire

Denominazione della struttura:
Area “COOQRDINAMENTOQ DEI RAPPORTI CON LA SOCIETA’ SVILUPPO
LAZIO, SOCIETA’ CONTROLLATE ED ENTI PUBBLICI DIPENDENTT:

Tipo di professionalita richiesta;
Titolo di studio: Diploma di laurea .

Specializzazione, abilitazioni, iscrizionj ad albi professionali;
Aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a master, corsi. seminari, ete.
attinenti le materic deli*incarico nonché da eventuali pubblicazioni.

Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale:

Comprovata esperienza professionale acquisita nella direzione di siruiture organizzative il cui
ambito di intervento sia riconducibile alle funzioni previste nella declaratoria della prescnte
struttura.

Elevata competenza e specifica conoscenza deile problematiche attinentj le materie oguetto
dell’incarico, con particolare riferimento alle problematiche attmenti il diritto societario e alla
contabilitd pubblica aziendale

Capacita professionali:

X Capacita di analizzare le criticitd, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei
problemi, unitamente alla capacita dio rappresentarli ¢ dj proporre sojuzioni innovative:

X Capacita di definire obicttivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli
svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;

X Capacita di interagire con le altre strutture, valutando Iimpatto delle proprie azioni
alPesternc e di agire nella logica del vantaggio comune:

X Capacitd di gestire, organizzare ¢ motivare i propri collaboratori favorendo anche lo
sviluppo della loro professionalita e del loro potenziale:
Eventuali capacitd specifiche relative alle competenze proprie deila struttura da assegnarc:

Valutazione di risultato conseguita neli’ultimo anno non inferiore a §0/100.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENT()
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE
(Guido Magrini)




